 
 
 
INFORMATIVA ANNUALE SUL DIRITTO DI INFORMAZIONE 
AI SENSI DELL’ART. 7 D.LGS. N. 96/2026[footnoteRef:1] [1: LA NOTA È A MERO USO INTERNO DA ELIMINARE AL MOMENTO DELLA ELABORAZIONE DEL TESTO FINALE.
 Si ricorda che, in luogo dell’esercizio del diritto individuale di informazione, i datori di lavoro possono assolvere all’obbligo di informare i lavoratori sui livelli retributivi medi suddivisi per genere delle categorie di lavoratori che svolgono lo stesso lavoro o un lavoro di pari valore pubblicando tali dati nella propria rete intranet o nell’area riservata del sito internet aziendale. In tal caso la diffusione ai lavoratori della presente informativa non è necessaria. ] 

 
Il D. Lgs. n. 96/2026 in materia di trasparenza retributiva riconosce ai lavoratori il diritto di ricevere informazioni riguardanti i livelli retributivi medi, suddivisi per genere, delle categorie di lavoratori che svolgono il medesimo lavoro o un lavoro di pari valore.
Ai sensi dell’art. 7, comma 4, del predetto decreto si informa il personale del diritto di ricevere le informazioni di cui sopra e delle modalità per l’esercizio di tale diritto. 

1. Oggetto
La normativa sulla trasparenza retributiva prevede che il personale ha diritto di richiedere e ricevere per iscritto informazioni relative ai livelli retributivi medi ripartiti per genere riferiti alle categorie di lavoratori e lavoratrici che svolgono lo stesso lavoro o un lavoro di pari valore. 
2. Modalità e limiti di esercizio del diritto
Il diritto può essere esercitato, non più di una volta l’anno, direttamente dalla persona interessata o, su specifica delega, tramite rappresentanti dei lavoratori oppure tramite gli organismi di parità. 
3. Modalità di presentazione della richiesta 
La richiesta deve essere trasmessa a _____________ attraverso i seguenti canali aziendali: 
· PEC	 ______________________; 
· e-mail 	 ______________________; 
· altro 	 ______________________.
  
4. Trattamento dei dati 
I dati: 
· saranno forniti in forma aggregata e anonimizzati; 
· saranno trattati nel rispetto della vigente normativa in materia di protezione dei dati personali, al fine di evitare l’identificazione diretta o indiretta di colleghi/e;
· saranno forniti purché non riguardino gruppi numericamente ristretti, ove ciò possa comportare un rischio di identificabilità.
5. Finalità dell’utilizzo 
Le informazioni richieste possono essere utilizzate esclusivamente per finalità connesse alla tutela della parità retributiva e non possono essere utilizzate per scopi diversi quali, ad esempio, indagini esplorative sui trattamenti retributivi individuali. 
